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Sehr geehrte Eltern, liebe Schiilerinnen und Schiiler der 9.Klassen,

die richtige Berufswahl wird immer wichtiger, gleichzeitig aber auch schwieriger. Deshalb hat die Fachschaft
Wirtschaft und Recht in Absprache mit der Schulleitung und dem Lehrerkollegium des Gisela-Gymnasiums be-
schlossen, auch in diesem Schuljahr den 9.Klassen ein einwdchiges Betriebspraktikum wihrend der Schulzeit zu
ermdglichen. Sollte die Durchfiihrung des Praktikums aufgrund einer negativen Entwicklung des Infektionsge-
schehens nicht mdglich sein, werden wir Sie dariiber selbstverstindlich umgehend informieren.

Zielsetzung dieses Praktikums ist es, den Schiilerinnen und Schiilern wihrend einer vollen Arbeitswoche (mit ca.
35 Arbeitsstunden) erste Einblicke in die Realitit des Berufslebens zu ermdglichen. Es soll motivieren, sich
rechtzeitig mit Fragen der Berufswahl, die eventuell schon nach Erhalt der Mittleren Reife ansteht, auseinander-
zusetzen.

Folgender organisatorischer Ablauf ist geplant:

Das Betriebspraktikum erstreckt sich iiber fiinf Schultage und findet in der letzten Woche vor den Osterferien
statt (22.03.-26.03.2021). Nach den Osterferien erfolgt eine Auswertung der Praktikumserfahrungen im Unter-
richt.

Jede Schiilerin bzw. jeder Schiiler sucht eigenstindig einen Praktikumsplatz. Im Wirtschaftsunterricht, aber auch
in anderen Fichern (z.B. durch Erarbeiten von Bewerbungsschreiben im Fach Deutsch) werden wichtige Grund-
kenntnisse fiir die erfolgreiche Suche eines Praktikumsplatzes erarbeitet. Der berufliche Bereich wird bewusst
nicht vorgegeben oder eingegrenzt und sollte nach den individuellen Interessen gewihlt werden. Aus versiche-
rungsrechtlichen Griinden miissen die Betriebe in Miinchen, bzw. im S-Bahn-Bereich liegen, damit wir als Lehr-
kriifte die Moglichkeit haben, unsere Schiilerinnen und Schiiler an ihren Praktikumspldtzen zu besuchen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollten umgehend damit beginnen, sich um einen Praktikumsplatz zu bemiihen, so
dass spitestens bis zum 31.01.2021 die verbindliche Zusage fiir einen Praktikumsplatz vorliegt (siehe auch beige-
legtes Schreiben an die Betriebe mit Riicklaufzettel, der bis zu diesem Datum ausgefiillt und unterschrieben bei
der Wirtschaftslehrkraft der Klasse abgegeben werden muss).

Allgemeine Hinweise:

e Das Praktikum ist eine Schulveranstaltung, so dass die gesetzliche Unfallversicherung fiir alle Teilnehmer
besteht. Diese umfasst jedoch keine Haftpflichtversicherung fiir vom Praktikanten verursachte Schéden,
die deshalb zum Preis von ca. vier Euro pro Schiiler durch die Schule abgeschlossen wird.

e Die Erfiillung der Aufsichtspflicht ist Aufgabe des Betriebs. Im Falle einer Erkrankung miissen Betrieb
und Schule verstidndigt werden.

e Die Schiilerinnen und Schiiler miissen ein Praktikumsheft fiihren, das von der Schule ausgegeben wird.

e Bitte teilen Sie uns Ihre Zustimmung zum Betriebspraktikum auf dem beiliegenden Blatt bis spitestens
07.10.2020 mit, im Rahmen des Klassenelternabends am 12.10.2020 findet auch eine Informationsveran-
staltung zum Schiilerpraktikum statt, bei der auftretende Fragen geklart werden konnen.

Mit frg@en Griilen

Herr OStD Pfaftendorf

- ﬂ;:n StR Heckmeier (Fachschaftsleitung WR)



Bitte abtrennen!

Betriebspraktikum vom 22.03.-26.03.2021

(Name und Vorname der Schiilerin/des Schiilers)
Erkldrung der Schiilerin/des Schiilers:

Mir ist bewusst, dass die Arbeitszeit wihrend des Betriebspraktikums lénger ist als die Unterrichtszeit,
und ich bin bereit, mich bei der Bewerbung, Vor- bzw. Nachbereitung und Durchfiihrung des Prakti-
kums voll zu engagieren.

..................................................................

(Unterschrift der Schiilerin/des Schiilers)
Erkldrung der Eltern:

Wir sind damit einverstanden, dass unsere Tochter/unser Sohn am Betriebspraktikum teilnimmt. Wir
haben Kenntnis von den schriftlich mitgeteilten Teilnahmebedingungen genommen und erkennen diese
an. Die Beforderung wird im Bedarfsfall von uns durchgefiihrt.

...................................................................

(Unterschrift eines Erziehungsberechtigten)



